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MECOBAT

MECOBAT RECRUTE !

Economiste de la construction
H/F

«  Vous disposez de bonnes connaissances techniques et réglementaires
«  Vous capitalisez I'expérience en conception et/ou exécution

«  Vous ciblez la Responsabilité du Service

«  Vous souhaitez intégrer et consolider le flux de travail

Vous étes donc la Perle Rare que nous cherchons !

«  Nous sommes une société « Human First »

« Nous bénéficions de bureaux modernes et confortables

+  Nous sommes basés dans un endroit calme et proche RER A

«  Nous avons gagné la confiance de Maitres d’'Ouvrages renommés par le
sérieux et la qualité du travail

Nous sommes donc la Perle Rare que vous cherchez!
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Lentreprise

MECOBAT : Management des Etudes et COnception du BATiment.

MECOBAT donne vie aux projets avec la force d'une équipe
pluridisciplinaire qui maitrise tous les aspects techniques,
environnementaux et économiques du batiment.

Ingénierie & Conseils
Conception TCE

Economie de la construction
BIM

Poles d'expertises :

o Constructions neuves

o Réhabilitations (lourde, milieu vide, milieu occupé)
« Extensions, surélévations

o Clefen main

Domaines d'intervention :
« Etablissements Publics
o Logements

o Tertiaire

o Activité

Bureau d'études en ingénierie du batiment basé au Pecq (78230), MECOBAT concoit et conduit la réalisation d'opé-
rations de logements collectifs, d'établissements recevant du public (ERP) ou encore de batiments tertiaires et
bureaux/activité, en neuf ou en réhabilitation.

Créé 2008 par M. Rocco Ferreri, son directeur, MECOBAT est aujourd’hui reconnu par les architectes et par les
maitres d'ouvrage pour son sérieux et son efficacité. Chaque membre de I'équipe s'attache a apporter les solutions
optimales aux problématiques rencontrées en privilégiant la qualité des projets et la satisfaction des clients.

MECOBAT exerce des services a haute valeur ajoutée grace aux compétences et connaissances multidisciplinaires
développées dans chaque secteur concerné.

Le modéle organisationnel MECOBAT / PIQ

Le modele organisationnel formé par MECOBAT et son réseau génératif PIQ — Progettazione Integrata di Qualita a
été présenté au 66éme Congres National des Ordres des Ingénieurs d’ltalie comme une facon innovante de faire de
I'ingénierie « sans frontieres ».

Alabaseily ala Charte des Valeurs et le Code d’Ethique. Professionnalisme, Compétence et Expérience, Qualité et
Valeur, Amélioration continue et Collaboration, Approche holistique et Leadership positif, Sens d’appartenance,
Respect de I'environnement, Attention au social sont la base commune des valeurs et des comportements dans
lesquels se reconnaitre dans sontravail quotidien.
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Votre mission

Rattaché(e) a la Direction Technique, vous participerez aux missions de Maitre d'ceuvre durant la phase Conception
et la phase Travaux.

Et vous apporterez votre expertise dans la réalisation des dossiers détudes de conception, ainsi que dans le suivi
de chantier technique et financier.

Spécialiste d'un ou de plusieurs secteurs, vous serez chargé d'études capable de traduire les spécificités techniques
de chaque projet en cahiers de charges et vous en maitriserez les aspects budgétaires.

Votre Profil

Issu(e) d'une formation d'économiste de la construction, vous avez une premiére expérience sur des opérations de
construction neuve et/ou réhabilitation.

Vous étes rigoureux (se), autonome, organisé(e) et soucieux (se) de délivrer un travail de qualité.

Vous étes passionné(e) par la construction et le chantier, curieux(se) et désireux (se) d'apprendre.

Exigences fondamentales :
Capacité et motivation a travailler en équipe, Compétences d'écoute et d'analyse, Capacité d’adaptation et attitude
proactive, Compétences analytiques et de reporting, Participation active et inclusion dans le groupe de travail.

NOUS RECHERCHONS DES PROFILS AVEC EXPERIENCE : LES CANDIDATURES DE STAGIAIRES, ALTERNANT OU AYANT MOINS DE 2 ANS
D’EXPERIENCE DANS LE POSTE EN OBJET NE SERONT PAS PRISES EN CONSIDERATION.

Compétences techniques

« Analyser les marchés de travaux

«  Connaitre les procédés et les normes de construction

«  Connaitre le déroulement et les acteurs intervenant dans une opération de construction ou de réhabilitation

«  Maitriser les logiciels de bureautique (Word, Excel, Outlook, Project) et étre doté(e) de bonnes capacités rédac-
tionnelles.

Compétences organisationnelles

«  Accomplir ses activités conformément aux procédures et réglementations, respecter et appliquer les mé-
thodes et instructions

«  Savoir analyser et synthétiser des informations techniques

. Etre force de solutions et/ou de propositions alternatives

« Réaliser les activités selon un ordre de priorité défini

«  Compléter de maniére exhaustive son agenda électronique, respecter les horaires de travail du bureau.

Compétences relationnelles Compétences linguistiques
«  Faire remonter et descendre les informations nécessaires o Francais
«  Alerter en cas d'anomalie o ltalien (Plus)

. Etre capable de s'exprimer en public, d’animer une réunion o Anglais (Plus)
«  Savoir communiquer avec ses collégues.
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L'économiste de la construction participe au
développement de I'entreprise MECOBAT.

Celui-ci aura un certain nombre de missions, notamment :

(" ...w
Missions principales
o Depuis la phase esquisse et jusqu’a la phase PRO/DCE,
participer activement aux études techniques et
synthéses en concertation avec les spécialistes structure
et fluides
o Réaliser des diagnostics visuels TCE \

o Rechercher et décrire les solutions adaptées au
programme, aux intentions architecturales, techniques
et environnementales

o Appliquer les exigences des labels/certifications et des réglementations (D.T.U., sécurité incendie, ...)

» Rédiger les cahiers des charges (CCTP) et les DPGF

o Estimer les colts des travaux a chaque phase du projet

o Participer aux bouclages des dossiers rendus de chaque phase du projet

o Valider des pieéces administratives,

« Constituer les dossiers d'appels d'offre

« Analyser les offres et rédiger les rapports d'analyse conformément aux criteres définis dans le réeglement de
consultation

o Finaliser la rédaction des marchés travaux

o  Définir et suivre la méthode de suivi technique et économique du chantier

o Participer aux réunions de chantier selon nécessité en apportant les compétences de bureau d'étude et écono-
miste, rédiger les comptes rendus de réunion

o Vérifier les documents d'exécution et émettre des visas d'exécution,

o Assurer le suivi financier des opérations (situations, travaux modificatifs, décomptes),

o Cette liste de taches n'est pas exhaustive et peut évoluer en fonction des activités et projets de l'entreprise.

Conditions d’emploi

¢ Localisation:
basé dans les locaux de MECOBAT au Pecq (78)

Rémunération: selon expérience

Pour postuler

Envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail :
recrutement@mecobat.com

Dans l'objet indiquer la référence et l'intitulé de 'annonce :
Réf. MRH 2024 02 02-1-0-FR_Economiste Construction
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